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Zprovodaj APRCR

S druhym ¢islem ptichazime v obdobi prazdnin, case, kdy bychom méli zazivat vice klidu a
pohody. | nase aktivity a plsobeni sméfuje k tvorbé pohody a moznosti pomoci nasim
klientdim tuto pohodu nastavit. Casto se situace vyviji tak, aby pohoda byla cilem a ne jen
programem. Najit si as i na setkdvani a vyménu informaci a vzajemné se podpofit. Zajit si
s prateli a rodinou do pfirody a vychutnat si pohodové chvile, v mistech, ktera pro nds
mohou byt inspiraci pro dalsi nase plsobeni na podzim, kdy i pfiroda nemusi byt tak stédra
v nabizenych mozZnostech. Jen pro zamysleni pfi prazdninovych chvilich, pfipominam, Ze
letodni rok v ¢inském horoskopu je rokem Ohnivého kohouta, ktery md prinaset klid do
rodinnych a spolecenskych spojeni, ale zaroven i prostor pro experimentovani, objevovani
a prekonavani novych vyzev. Hodné inspirace, méné napéti a vice prostoru pro sebe i
blizké, Vam preje
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V radmci projektu ESF: Rozvoj Asociace pracovni rehabilitace CR prob&hlo na jafe 14
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regionalni siti spolupracujicich subjektl, které se podili na socidlnim zacleriovani osob se

zdravotnim postizenim do spole¢nosti, do zaméstnani. Soucasné zprostfedkovat

zkuSenosti a hledat moZnosti spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi v daném regionu.

Program zahrnoval nejen predstaveni organizaci, ale i diskuzi o aktudlnich regionalnich

podminkach a mozZnosti spoluprace pfi socialnim zaclefiovani OZP s vyuzitim nastrojl

pracovni rehabilitace (formy, postupy, proces, bariéry). Ucastnici byli seznameni i s dal$imi

moZnostmi zapojeni do aktivit v ramci projektu.

Vterminu od 29. 5. do 20. 6. probéhl v rdmci vySe zminéného projektu akreditovany
vzdélavaci kurz s ndzvem ,wSF €t AT OS LINI 020y N NBKI oA
& f dzQiak&xnazev napovida, kurz byl uréen predeviim pro socialni pracovniky a jeho
zdmérem bylo poskytnout zakladni informace o pracovni rehabilitaci, formaini i méné
formalnich specificich tohoto procesu a dalsi souvislosti vedouci k partnerstvi s UP CR pfi
realizaci pracovni rehabilitace. Kurz obsahoval zdkladni informace o procesu pracovni
rehabilitace a prostupnosti socidlnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti. Kurz probéhl ve
véech 14 krajich CR a zGcastnilo se ho celkem 187 osob ze 110 organizaci. Ucastnici byli
vétsinou specialisté na téma integrace OZP na trh prace. Jednalo se pfedevsim o zastupce
organizaci, ktefi pracujici s osobami s mentalnim postizenim ¢i duSevnim onemocnénim.

Od zafi tohoto roku projekt pokracuje dalsSim blokem vzdélavacich kurzd — tentokrat na
téma ergodiagnostika pracovniho potencidlu a jeho vyuZiti pro osoby se zdravotnim
postizenim.
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V CR je pracovni rehabilitace dostupnd na 85 okresnich
pobockdch UP CR (kontaktnich pracovistich), kterd jsou
obsazena specializovanymi pracovniky — poradci pro pracovni
rehabilitaci (celkem 85 osob). Na kazdém krajském pracovisti
je tato oblast zastifeSena pracovnikem na pozici koordinatora
pro zaméstnavani OZP (14 osob). Dle prazkumu, ktery
provedl Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci na prelomu
let 2016 a 2017 se ukazalo, Ze v prepocteném stavu je pozice
poradce pro PR zastoupena v celé CR pouze 19 pracovnimi
uvazky, pozice koordinatora zaméstnavani OZP 3 pracovnimi
uvazky.
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Zadatel o PR musi spolu s vypInénou 7adosti doloZit:
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rehabilitaci (napf. doporuéeni OSSZ &i o3etfujiciho
|ékare)

Zadatel mdZe byt na #adost UP CR déle vyzvén k doloZent:

- prikazu ZTP (pokud jej vlastni)

- £ S1 nafposukkd ve smy$ dz LINC
rekomandace Dle §21 ZoZ hradi naklady spojené
s posouzenim zdravotniho stavu UP CR. V souladu
s ustanovenim §65 zakona & 372/2011 Yy S\
LINI OZAPWNI2LINYI ONOEH yRE
dokumentace.

Pracovnik UP CR je povinen poskytnout UGcastnikovi PR
vSechny informace nezbytné k jeho rozhodnuti. Pfedmétem
jednani se zdjemcem o PR je nejcastéji predani podrobnych
informaci o prGbéhu, ucelu, obsahu a cili pracovni
rehabilitace (prehled forem PR, rozsah dokumentace,
mozZnost podani stiznosti, zajisténi ochrany osobnich udaju,
atd.) V pripadé, Ze ucastnik PR neni schopen informacim
porozumét, je pracovnik UP povinen pfizvat k jednani osobu,
ktera haji zajmy ucastnika PR (napfiklad opatrovnika, rodice,
pracovnika organizace zastupujici zajmy cilové skupiny
apod.). Pracovnik UP je povinen rozhodnuti G¢astnika PR
nebo osobu zastupujici jeho zajmy vzdy respektovat.

Je nezbytné, aby vsichni odbornici zapojeni do procesu
podpory zadatele o PR znali a uméli aplikovat potiebné
komunikacni dovednosti v pripadé specifickych potreb
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Tuto situaci by mél zménit novy projekt UP CR s nazvem:
Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace, ktery byl zahdjen
v Cervnu letosniho roku. Hlavnim cilem projektu je zvyseni
kapacity, komplexnosti a kvality sluZeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluZeb zaméstnanosti. Toho bude
R2&l OSy2 LInA2SiNY chkbefi guod é
intenzivné Skoleni. Tito poradci pro OZP se budou vénovat
vyhradné poskytovani poradenskych sluzeb pro OZP a pro
jejich stavajici Ci potencialni zaméstnavatele. V neposledni
fadé je cilem nastaveni systému prace se skupinou OZP pro
zvySeni efektivnosti poskytovani pracovni rehabilitace.
V téchto dnech startuje verejné vybérové fizeni na obsazeni
téchto novych pracovnich pozic. Podrobnéjsi informace
naleznete na webovych strankach UP CR mezi ,projekty
ESF“.
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Vybér mista pro jednani je velmi daleZity. Prosttedi, v némz se
jednani bude odehravat, mGze komunikaci s klientem usnadnit
nebo naopak byt pfi¢inou nezdaru.

Prostfedi, které usnadni komunikaci:

U  prostredi, které je pro zajemce bezpecné (napfiklad
které jej chrani pred vyslechnutim soukromych
informaci jinymi osobami),

U  prostredi, ve kterém jsou vylouceny rusivé vlivy
(zvonéni telefonu, naruseni schlzky prichody jinych
lidi, hrajici radio ¢i nékteré vybaveni v mistnosti
odvadéjici pozornost atd.),

U prostiedi, které je bez stresujicich vlivi pro zajemce
dostupné.

Pracovnici Utadu prace CR a dal3ich poskytovatelil jednotlivych
forem pracovni rehabilitace (externich dodavatell sluzeb) jsou
povinni pfi provadéni pracovni rehabilitace dodrZovat tyto
zasady:

U  Pfi jedndni sucastnikem pracovni rehabilitace
uplatriovat partnersky pristup (napriklad hovofit
pfimo s nim, neobracet se na jeho asistenta).

0 Volit korektni zpisob oslovovani (naptiklad dospélé
ucastniky oslovovat ,pane, pani, pfijmenim®,
pouZivat ,vykani“).

U  Komunikovat s Gcastnikem sohledem na droven
jeho komunikacnich dovednosti a schopnosti.

U Poskytovat sluzbu zplsobem, ktery nesniZuje jeho
distojnost

u Podporovat sobéstacnost Ucastnikl  pracovni
rehabilitace, neposkytovat jim nadmérnou podporu
(napfiklad nedélat za né, co zvladnou sami, i kdyZ to
trva déle).

u Hovofit o Ucastnicich pracovni rehabilitace mezi
sebou, pripadné sdalsimi osobami tak, aby
v nich nevytvareli negativni nebo nezadouci obraz.

U Zajistit, aby chovani dalSich ucastnikd pracovni
rehabilitace nebylo ve vztahu k Ucastnikovi
ponizujici.

Obecné upravuje tyto zasady Eticky kodex pracovnika UP CR.

red.



Dlouhodobym cilem Asociace pracovni rehabilitace CR
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vrcholnym cilem je pracovni zaclenéni téchto osob.

Pracovni rehabilitaci chapeme jako soucast uceleného

procesu rehabilitace a neustdle hledame cesty, jak

zlepsit podminky pfi jejim vyuZivani a poskytovani.

Od 1. 9. 2016 realizuje APRCR grantovwy projekt
s ndzvem ROZVOJ ASOCIACE PRACOVNI REHABILITACE
CR (reg. &. CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002246), jeho?
cilem je vytvafet podminky pro vzidjemnou vyménu
poznatkl a zkuSenosti mezi odborniky z oblasti
socialni a pracovni integrace OZP. Cilem projektu je
rozvijet kvalitu sluzeb poskytovateld pracovni
rehabilitace a Sifit povédomi mezi odbornou i laickou
vefejnosti o moznostech pracovni rehabilitace.

APRCR  dlouhodobé prosazuje  myslenku  tzv.
,regionalnich siti spolupréce”, nebot pravé regionalni
spoluprace stakeholderd z rGznych oblasti rehabilitace
mUzZe zajistit, aby byl rehabilitacni proces realizovan
v souladu s jeho zasadami. @S Y S LINR G 2
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Revoluéni 22/20, Chomutov 430 01
tel.: 474 333 104

www.aprcr.cZprojekty
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Akreditovany kurz MPSV (8 vyucovacich hodin)
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Vzdélavaci program je rozdélen do 3 zakladnich
moduld:

1. modul je zaméfen na vyuziti ergodiagnostiky
v kontextu ostatnich prostfedkl podpory
integrace osob se zdravotnim postizenim na
trh prace.

2. modul poddva informaci o procesu a obsahu
ergodiagnostického vysSetfeni a zazitkovou
formou seznamuje Ucastniky s vybranymi
ergodiagnostickymi testy.

3. modul se zaméruje na vystupy
ergodiagnostiky, na jeji strukturu, obsah a
vyuZiti v procesu integrace OZP na trh prace.

Informace o lektorce

Mgr. Jitka Fricova - fyzioterapeutka a ergoterapeutka
s praxi v oblasti zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a sluzeb
zaméstnanosti. Odborny lektor APRCR.
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19.9. ¢ Jihlava

20. 9.¢ Pardubice
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25.9.¢ Praha

26. 9 ¢ Liberec

27. 9.¢ KarlovyVary
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9. 10.¢ Ostrava

10. 10.¢ Olomouc
11.10.¢%t NY

12. 10.¢ Brno

17. 10.¢ Chomutov

cedG Yy O 2t S Kadacitd IGzdéhdSklirdut
je omezena na 15 osob. Prednost maji clenové a
zajemci o ¢lenstvi v APRCR. V pfipadé zajmu o Gcast

prosim piste na: aprcr@aprcr.cz.
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Skripta pro studenty bakalarského oboru Fyzioterapie
na 1. LF UK
- Vytvoreno v ramci projektu OPPA
Cz.2.17/3.1.00/34141
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1. Obor fyzioterapie

2. Zakladni diagnostické postupy ve
fyzioterapii

3. Ergodiagnostika

4. Stanoveni hlavnich cild terapie,
stanoveni krdtkodobého
a dlouhodobého
fyzioterapeutického planu

5. Koordinace rehabilitace

6. Mezinarodni klasifikace funkénich
schopnosti, disability a zdravi (MKF),
aplikace ve fyzioterapii

7. Proces ziskavani kompenzacnich
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8. Legislativa v rehabilitaci
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UcCebnice pro studenty mediciny a studenty
fyzioterapie bakalafského studia seznamuje se
zakladnimi poznatky z oboru rehabilitace.

Text mohou také vyuZivat studenti fyzioterapie
bakalafského studia, z tohoto dlvodu presahuji
nékteré kapitoly svym rozsahem potfebné znalosti
studujicich mediciny, ale jsou potfebné pro zakladni
vzdélani fyzioterapeutl. Kniha se opird o obsahlou
monografii Rehabilitace v klinické praxi Pavla Kolare et
pfistupna a vhodna jako prvni kontakt s tak slozitym
oborem.
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Evropsky sociéini fond, Proha & EU: Investui

louenosti
Vydola Univerzita Karlova Praha, 1. lékofské fakulta v rém projekty OPPA C7.2.17/3.1.00/34141
Reforma bakaldFskych studijnich obori ergoterapie a fyzioterapie na 1. LF UK v Praze

Fyzioterapie

Skripta pro studenty bokaldiského oboru Fyzioterapie na 1. lékaFské fakults
2 Univerzity Karlovy
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Svasthovs Olga, Slédkové Petra kol

= & & F NF N N B E @B E SN EEEEEEES

Favel Kalif
BEilod Mbddek ot al,

ZAKLADY
KLINICKE
REHABILITACE

E!! ;l: x_l_.-,ﬁ‘.-‘
L

13
3 |l




h. 2! b{Y;
hotl 6yt npnkmXZ ncn npX [AO0OSN
www.sdruzenidrak.cz

Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z.s. bylo zaloZeno v roce
2003 lidmi, ktefi se ocitli ve svizelné Zivotni situaci.
Narodilo se jim dité s télesnym postizenim nebo byli
nuceni sami zvladat dudsledky svého zdravotniho
handicapu.
Zakladnimi hodnotami, na kterych je postavena cinnost
sdruzeni  jsou: Domov, Rehabilitace, Aktivita,
Komunikace (D.R.A.K.), respekt k jedinecnosti kazdého
Clovéka a svoboda ve vybéru moZznych reSeni
individualnich problémd. Cinnost sdruzeni je zamérena
na 3 skupiny obcan(:

1) déti, mladezZ a dospéli s télesnym postizenim

2) pecujici maminky, tatinkové, rodiny

3) osoby, rodiny, které jsou ohroZeny socialnim

vylouéenim

Co délame?

Snazime se o to, abychom témto skupinam nabidli
ucelenou podporu zahrnujici poradenstvi, vzdélavani,
aktivizaci, zaméstnani, psychorehabilitatni setkavani ci
pobyty a volnocasové aktivity.

Pro lidi s postizenim nabizime napf. pomoc pfi
osamostatniovani se a osvojovani sebeobsluhy, podporu
pfi rozvoji prosocidlnich kompetenci a specialni
poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomducek,
socialniho zabezpeceni, vzdélavacich prileZitosti a
profesni orientace, podporu v oblasti vstupu na trh
prace, zaméstnani, SAS pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim. Nabizime zejména tyto aktivity:
klub rodin (propojeni rukodélnych aktivit s vyménou
zkuSenosti a neformalnim posezenim),
psychorehabilitacni pobyty s détmi, informacni a
specializované poradenstvi (viz vySe) a prednasky se
zdravotné socidlni tematikou, Odborné socialni
poradenstvi. Pro skupinu osob ohrozenych socidlnim
vyloucenim pfipravujeme takové aktivity, které jim
pomohou k ndvratu do spole¢nosti. Terénni programy,
SAS pro rodiny s détmi.

Poskytujeme 4 registrované socialni sluzby: Terénni
programy, Odborné socialni poradenstvi, SAS pro rodiny
s détmi, SAS pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, své pobocky provozujeme v Liberci, v
Tanvaldé av Turnové.
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V roce 2005 pfisli myslenkou zaloZit Kavarnu a cajovnu
Kacaba Sarka Kériova a tenkrat teditel plzeriské Diakonie
Roman Hajsman. Kacaba je zkratka slov kavarna, ¢ajovna a
bar. Projekt byl plvodné zamyslen jako program pro
osoby s  mentdlnim  postizenim.  Projekt byl
spolufinancovan Evropskou unii a Plzeriskym krajem v
ramci Spole¢ného regionalniho a operacniho programu —
grantové schéma ,Podpora socialni integrace v Plzeriském
kraji“. Casem se pre$lo na program pracovni rehabilitace.
V ramci pracovni rehabilitace proslo Kacabou 65 lidi, z
¢ehoZz 55 program zdarné ukondilo a 40 jich pracuje na
otevieném trhu prace.

Pracovni rehabilitace trvd 6 mésici aZ jeden rok. Pokud
Gcastnikovi schvali Urad prace rehabilitaci, nastupuje do
kavarny, kde pracuje na pozici pracovnik obchodniho
provozu. Nejdfive ucastnik trénuje nad kavérnou v
kancelari sortiment, aby védeél, s ¢im se v kavarné setka.
Pak za pomoci instruktor zkusi obslouZit prvni hosty a
zacne vykonavat stalé véci jako uklid, myti nadobi,
priprava kdvy, napojl. Dulezité je, Ze ucastnik déla
vSechno sam, samoziejmé ma za sebou instruktora, ktery
pfipadné pomuze, ale ddraz je kladen na to, aby to SAM
zvladal. Posledni tfi mésice prechazi do tzv. tranzitniho
programu, tzn. pomalu prechdzi na nové pracoviste,
vétSinou do nasich spfiznénych firem. Béhem pracovni
rehabilitace se s Ucastnikem fesi, co by chtél délat, jak si
to predstavuje, zde je snaha jej podporovat v tom, co umi,
zjistit, co by ho bavilo. Pak si za¢ne vybirat z toho, jaké mu
mUlZeme nabidnout moZnosti a posledni tfi mésice je
treba 4 dny v Kacabé, 1 den na novém pracovisti s
instruktorem, aZz to konci tak, Ze je 4 dny na novém
pracovisti, 1 den v Kacabé. Vse je zakonceno slavnostnim
ukonéenim pracovni rehabilitace, na které dostane
ucastnik  diplom, darky, pozve své kamarady,
spolupracovniky, pfijdou pracovnici z Ufadu prace,
Magistratu mésta Plzné.

V Kacdabé pracuji 4 instruktofi pracovni rehabilitace véetné
kuchafe, vedouci tranzitniho programu a vedouciho
Kacaby. U instruktor(l se jedna viceméné z 70ti procent o
¢iSnickou praci, 30 procent jde o praci socialni. Pracovnici
navstévuji kurzy, jak pracovat s lidmi s mentdlnim
postizenim, s psychickym onemocnénim, protoze diky
tomu, Ze jedinou podminkou pracovat u nas je invalidni
dlGchod, maji instruktofi na ,placu” pestré spektrum lidi se
zdravotnim  znevyhodnénim.  Vedouci  tranzitniho
programu se Skoli v nové legislativé zaméstnavani lidi s
OZP.


http://www.sdruzenidrak.cz/
http://www.kacaba.cz/

t NI 020y S NBKI ovhSNEI0d@N & O KSR &

V. Némecku jsou od 60. let 20. stoleti zakladem systému pracovni rehabilitace pracovné rehabilitacni stfediska, tzv.
Berufsférderungswerke (BFW). Jsou zakotvena v pfislusném (,rehabilitanim®) zdkoné némecké legislativy. Jednd se o sit 28 stiedisek
napri¢ jednotlivymi spolkovymi staty. Aktudlné jsou dostupné na vice jak 100 mistech (véetné mensich regionalnich ambulantnich
filidlek). Historicky se jedna predevsim o staciondrni zafizeni, kam pfijizdéji lidé, ktefi ze zdravotnich dlvod( (po nemoci, po uUrazu)
potfebuji dat svému profesnimu Zivotu novou perspektivu. V tomto zafizeni mohou stravit (s vikendovymi odjezdy za rodinou) az vice
nez 2 roky a ziskavaji zde zpravidla zcela novou profesni kvalifikaci. Aktualné nabizi tato stfediska napfi¢ Némeckem pres 250 riznych
(re)kvalifikacnich nabidek a pfes 12 tisic ,studijnich“ mist k ziskani (re)kvalifikace. Z naseho pohledu se jedna o velké rekvalifikacni

tézsi nemoci ¢i Urazem, kdy povolani, které vykonavali pred tim, jiz s aktudinim zdravotnim stavem vykonavat nemohou.

V letosnim roce jsem vyuZzil nabidky nékolikadenni staZze v pracovné rehabilitacnim stfedisku Schomberg, které se nachazi ve spolkovém
staté Baden-Wirttemberg. Aktivity, které toto zafizeni nabizi, se vyrazné nelisi od toho, co umoziuje legislativa pracovni rehabilitaci v
CR. Mezi prvni aktivity patfi zjisténi aktualniho, nejen zdravotniho stavu, ve vztahu k pracovnimu uplatnéni. K tomu slouZi uceleny
diagnosticky nastroj tzv. Rehaassessment. Ten obsahuje, kromé psychologickych testl, také tzv. Arbeitserprobung, nebo-li praktické
vyzkouseni jednotlivych pracovnich ¢innosti vztahujicich se k uréitym profesim, resp. k uvazovanym oborlm (re)kvalifikace. Soudasti
Rehaassessment je také, podle potieby, ,Evaluace funkéni vykonnosti podle Susan Isernhagen, v CR zndmé jako testovani Isernhagen
work system (IWS), co? je klicovy test zakladni testové metodiky ergodiagnostiky v CR. Vystupem Rehaassessment je mj. doporuéeni
strategie pro dalsi profesni vyvoj, resp. doporuceni konkrétnich krokd, napf. tipy na konkrétni (re)kvalifikacni obory, které je moiné
absolvovat v ramci nékterého z BFW.

Pokud se na tom shodne pracovné rehabilitaéni zatizeni, Ucastnik PR a instituce, kterd tuto sluzbu plati (v Némecku to muzZe byt az 5
rdznych instituci), nasleduje nastup na vybrany (re)kvalifikacni obor. Tyto obory zpravidla trvaji dva roky a jsou zakonceny zkouskou,
kterou certifikuje némecka hospodarska komora (IHK). Tim maji nejen celostatni platnost, ale stejnou vahu, jako jiné (bézné ziskané)
obory v némeckém vzdélavacim systému. Pro zajimavost — tyto vzdélavaci nabidky jsou v ,bézném némeckém vzdéldvacim systému”
zpravidla o pul aZ jeden rok delsi, tedy studium v BFW je intenzivnéjsi. ProtozZe potreby lidi s postizenim ¢i postizenim ohroZené, jsou
specifické, je nabidka téchto pracovné rehabilitacnich zafizeni obohacena o specidlni, podpurné programy.

VSechny BFW jsou sdruzeny v ,,Bundesverband Deutscher Berufsforderungswerke®, ktera zastupuje jejich zajmy v komunikaci se zastupci
platcd rehabilitace, zaméstnavateld, politiky, i zastupcl organizaci cilové skupiny. Také si nastavuji a kontroluji spoleény standard i obsah
sluzeb, i kdyZ néktera z 28 zafizeni maji svoji specializaci, napf. BFW Wirzburg ma specializaci na lidi s poruchami zraku a nevidomé.
Podstatou ¢innosti BFW je ziskani nové kvalifikace. Nabidka je opravdu Sirokd, aktualné az 250 oborG v souctu vSech nabidek BFW v
Némecku. Napf. BFW Schémberg, jedno z nejvétsich BFW v Némecku, nabizi pfes 25 kvalifikacnich obort ve vice jak 8 oblastech (obchod,
IT, elektronika, vyroba, montazni prace, obrabéni, kontrola kvality, konstrukce a zdravotnictvi). VétSina ucastnik(l je po celou dobu v
zafizeni ubytovana.

V Il. éasti prispévku (vyjde ve zpravodaji ¢. 3/2017) podrobné predstavim nékteré z nabizenych podpClrnych programd - ,Reha- und
Integration management” (RIM), program ,Erfolgstraining” (,,trénink Gspéchu®), Program ,Rehavorbereitung” (pfiprava na rehabilitaci) a

velmi zajimavy program ,Nachbetreung” (,,Nasledna podpora“).

Mgr. Patrik Ri ¢ k e rC,R
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