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Obchodni jméno: Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.

Vedend ve spolkovém rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labem v oddilu L, vlozce

Cislo 6724

Pravni forma: zapsany spolek

Sidlo: Revoluéni 22, Chomutov 430 01

Telefon: +420 474 333 104

E-mail: aprecr@aprer.cz

Internetové stranky: www.aprcr.cz

Identifikacni Cislo: 26569558

Asociace pracovni rehabilitace sdruiuje organizace se zaméfenim na oblast socidlni a

pracovni rehabilitace.

Uvod

Cinnost Asociace se v priabéhu roku 2020 orientovala zejména na realizaci aktivit smérujici k
rozvoji sluzeb pracovni rehabilitace, tvorbé podminek pro zvySovani kvality poskytovani
pracovné rehabilitatnich sluzeb, metodickou ¢innost v oblasti pracovni rehabilitace a dal&i
rozvoj plsobnosti Asociace jako organizace zastupujici organizace, které pisobi v oblasti
pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim. Rada vychazela pfi své &innosti predeviim
z materidld Valné hromady z 30. 6. 2020 a schvéleného Programu ¢innosti a strategii rozvoje

organizace pro rok 2020.

Programové zaméreni pro rok 2020:

» svolat VH v terminu nejpozdéji do 30. 6. 2020.

> ve spolupréci s dalsimi ¢leny APRCR (Sociélni agentura, Agentura Osmy den) dokoncit
realizaci projektu LAVKA

» pFipravit a zahdjit realizaci projektu ESF OPZ - Vyvoj a pilotni ovéfeni konceptu
"Pracovné rehabilitaéniho strediska" r.¢. CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015504. Zapojeni
Clenské zakladny v roce 2020 predpokldddame na drovni expertnich pracovnich skupin,
odbornych konferenci, fokusnich a expertnich skupin, vramci pilotniho ovéfeni a
evaluaci projektu (podrobné viz informace o projektu).

» pokralovat vramci Socidlné aktivizatni sluzby pro OZP v poskytovani socidlni sluzby
v okrese Chomutov



» pokracovat v Sifeni osvéty v oblasti pracovni rehabilitace (zejména prostiednictvim
lektorské, prednaskové, publikacni a dalsi obdobné &innosti)

> fesit podnéty z ¢lenské zakladny v réamci jednani se zastupci MPSV, UP CR, MZ a dal&imi
subjekty

» Priprava a realizace projektu LAVKA II, ktery je pokratovanim uspéiného projektu
LAVKA. Pfijemcem projektu bude APR CR a realizace prob&hne se stejnymi partnery
(Socidlni agentura, Agentura Osmy den) vramci okresti Dé&¢in, Chomutov, Most,
Teplice a Usti n/L. Projekt podpofi minimalné 100 osob se zdravotnim postizenim pfi
vstupu a udrZeni se na trhu prace. Zahajeni projektu bude v 1Il.Q 2020 a ukonéeni

1.Q.2022.



1. Zakladni udaje

Asociace pracovni rehabilitace CR sdruZuje organizace, které se aktivné podileji na socialni a
pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim a maji zajem na daldim rozvoji této

oblasti. APRCR aktuélné sdruzuje organizace v 10 krajich Ceské republiky.

Asociace pracovni rehabilitace CR vznikla vroce 2009. Poslanim asociace je napomahat
rozvoji sluzeb pracovni rehabilitace, vytvaret podminky pro zvy3ovani kvality sluzeb procesu
pracovni rehabilitace, zejména v oblasti jejich standardizace, informovanosti, vzdélavani a

verejné politiky a dbat na profesionalitu svych &len( a jimi poskytovanych sluzeb.

1.1 Organy Asociace pracovni rehabilitace CR k 31.12.2020

Rada Asociace:
Predseda PhDr. Dostal Jaroslav
Mistopredseda Mgr. Dzambasov Petr

Clenové: Mgr. Fricova Jitka, Mgr. Pavlina PotGckova, Ing. Jakub Purdjak

Revizni komise:
Predseda Bc. Uhlik Jan

Clenové, PhDr. Malinova Irina Mgr. Sramek Lubog
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2. Cinnost Asociace a Rady Asociace

Rada v pribéhu roku 2020 uspofadala své jednani celkem 4x. Program kazdého jednani se

skladal z nasledujicich bod:

- kontrola usneseni z minulého jednani

- poskytovani socialni sluzby

- projektové aktivity (projekt Lavka Il, Pracovné rehabilitaéni stfedisko)

- zadosti o ¢lenstvi, Zadosti o ukonéeni ¢lenstvi

- béineé

a

v

innosti
- pfiprava VH
- jednani redakéni rady Zpravodaje APRCR

2.1 Podpora a rozvoj PR jako uceleného systému podpory zaméstnavani OZP

Naplriovani tohoto ukolu Fesi zastupci APRCR fadou nize popsanych aktivit:

>

Projekt ESF Lavka (reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008049) — v roce 2020 (30. 9.
2020) byla uspésné dokoncena realizace projektu, jehoZ cilem byla podpora
zaméstnavani OZP v Usteckém kraji s vyuzitim pracovné — rehabilita¢nich prostiedkd.
Jednalo se o tzv. integrovanou uzemni strategii, ktera pfedpoklada koordinovanou
spolupraci mezi vice organizacemi na rozsahlejSim uzemi. Projekt byl realizovan ve
spolupréci se &leny APRCR (Socidlni agentura, o. p. s. — pfijemce projektu; Agentura
Osmy den, o. s. — partner s finan¢énim pfispévkem) a v ramci hodnoceni byl oznaéen
jako velmi uspé3ny a vzorovy pro dalsi ndvazné vyzvy v ramci integrovanych tzemnich
investic. K30. 9. 2020 bylo projektem podporfeno (v rozsahu vy$sim nez 40 hodin)
celkem 165 osob se zdravotnim postizenim. 103 osob (63%) ziskalo zaméstnani nebo

zahadjilo samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Projekt ESF Lavka Il (reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0015561) — 1. 8. 2020 byla
zahajena realizace projektu, ktery svym obsahem i zamérenim navazuje na pfedchozi
uspésny projektu Lavka. Projekt podpofi celkem 100 osob se zdravotnim postizenim na
izemi Chomutovsko — Ustecké aglomerace (zahrnujici mésta Chomutov, Most, Teplice,
Usti nad Labem a D&tin). Projekt je opét realizovan ve spolupraci se ¢leny APRCR
(Socialni agentura, o0.p.s., Agentura Osmy den, o. s.). Pfijemcem projektu je Asociace

pracovni rehabilitace CR. Projekt je realizovan do 31.7.2022.
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» Projekt ESF ,Navrat osob se zdravotnim postiZenim na trh price” (reg. ¢&.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012421) — v roce 2020 byla zahajena realizace projektu
ESF, jehoZ cilem je ziskani a udrieni zaméstnani osob se zdravotnim postizenim
v okrese Chomutov a Most. Projekt podpofi v obdobi od 1.10.2020 do 31.9.2022
celkem 65 osob se zdravotnim postizenim.

> 1. 3. 2020 byla zahajena realizace systémového projektu ,Vyvoj a pilotni ovéfFeni
konceptu Pracovné rehabilitacniho stfediska” (reg. ¢
CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015504) v ramci vyzvy &. 082 — tvorba a ovéfeni novych
fedeni vyuzitelnych ve verejné spravé. Cilem projektu je vytvofit a v praxi pilotné ovéfit
dosud chybéjici koncept Pracovné rehabilita¢niho stfediska, ktery by mél vyraznou
mérou prispét kvy3Si dostupnosti, vCasnosti a navaznosti pracovni rehabilitace.

v v ,

Soucasné dojde k rozsifeni moznosti UP CR v oblasti poskytovani pracovni rehabilitace,
rozsifeni cilové skupiny Zadatel a v neposledni fadé k urychleni procesu v ramci
zabezpeceni pracovni rehabilitace. Projekt je realizovan ve spolupréci se éleny APRCR —

AGAPO, o. p. s. a Ceska abilympijska asociace, z. s.

Vroce 2020 byla zahdjena aktivita advokacni prace, vramci které byli vytipovani a
zapojeni klicovi stakeholdefi, ktefi maji vliv na prosazeni vytvofeného konceptu. Déle
doslo k nastaveni procesu evaluace, ktery zahrnuje rozsahlé vyzkumné 3etfeni s cilem
ovéfit dopad a ucinnost navrZeného feseni v oblasti v€asnosti, dostupnosti a efektivity
pracovni rehabilitace. V 2. poloviné roku doslo k vytvofeni pracovnich postupi, které
budou slouZit pro pilotni ovéreni navrzeného konceptu. Pilotni ovéfeni bude zahéjeno
1.1.2021, a to ve 3 okresech CR (Pardubice, Brno, Chomutov). Do pilotniho ovéreni
bude zapojeno celkem 120 osob se zdravotnim postizenim.

Vroce 2021 bude také zahdjena série setkani s odbornou vefejnosti. Cilem setkani,
kterd probéhnou ve viech krajich CR, je zapojeni odborné vefejnosti do tvorby a
pfipominkovani konceptu pracovné rehabilitaénich stfedisek. Pfedpokladame uzkou
spolupraci se viemi ¢leny APRCR.

2.2 Sdruzovani poskytovateli sluZeb PR a zastupovani jejich zajmu

Vedle postupného rozsifovani ¢lenské zakladny, je soudasti pusobeni Asociace i poskytovat
¢lenim moZnost a podporu pfi feSeni jejich aktudlnich potfeb. Pribéiné aktualizovany
prehled ¢lend je uveden na webovych strankach spolku (www.aprer.cz).

Asociace pracovni rehabilitace CR sdruzuje k 31. 12. 2020 celkem 35 &lend.
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Agapo, 0. p. s.
Agentura Osmy den, o. p. s.
Arkadie, 0. p. s

Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, z. (.
bfz 0. p.s.

Centrum sluzeb postizenym Zlin, 0. p. s. (HORIZONT)

Centrum pracovni rehabilitace Hradec Kralové

Ceska abilympijska asociace, z. s.

Denni centrum BAREVNY SVET, o. p. s.

10. Diakonie CCE - stiedisko Rolnicka

11. Diakonie CCE — stfedisko Svétlo ve Vrchlabi

12.0Ob¢éanské sdruzeni D.R.A.K,, z. s.

13.Handicap — chranéna dilna, s. r. o.

©®NOL AW e

14.Hamzova odborna lé¢ebna pro déti a dospélé
15.Kruh pomooi, o. p. s.

16.Liga vozickaru, z.s.

17.Mgr. René Pastridk

18.MOZNOSTI TU JSOU o. p. s.

19.Mravenec, s. r. 0.

20.MUDr. Vit Kandrnal (Ergodiagnostické centrum Brno)
21.Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR
22.PROHANDICAP, z. s.

23.Rytmus Liberec, 0. p. s.

24.Rytmus Stredni Cechy, o. p. s.

25.Rytmus Vychodni Cechy, o. p. s.

26.Sdruzeni MOST K ZIVOTU, z. s.

27.Socialni agentura, 0.p.s.

28.SPOLU Olomoucg, z. s.

29.Svétlo Kadan, z. s.

30.5ance na vzdélavani, o. p. s.

31.Skoda auto

32.Tomas Novotny

33.Tyflocentrum Jihlava, 0. p. s.

34.Vzdélavaci spolec¢nost EDOST, s. r. o.
35.Zahrada 2000, z. s.

Cestné ¢clenstvi:
Prof. MUDr. Jan Pfeiffer, DrSc.
Doc. MUDr. Jifi Votava, CSc.
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Obr. 1: Interaktivni mapa ¢lent — dostupnd z ww .
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» Vsouvislosti s pfipravou projektového zaméru ,Pracovné rehabilitaéniho stfediska®”
probéhla v roce 2020 série jednani na drovni MPSV, UP CR, NRZP, Vladniho vyboru pro
OZP, AZZP, CSSZ a dalsich subjekti, které mély za cil projednat a nastavit kroky
nezbytné kredeni projektového zaméru. Soucdsti jedndni bylo také predstaveni
g¢innosti APRCR a pfedani informaci o aktualnim stavu pracovni rehabilitace.

» Zastupci APRCR se pravidelné Géasti setkani v ramci komunitniho planovani na drovni
okresu, setkavani s UP CR na krajské urovni v ramci prostupnosti pracovni a socialni
rehabilitace a na urovni celé CR v ramci pracovni skupiny pfi GR UP CR: ,Posuzovéni
OZP pro trh prace v kontextu koordinované a pracovni rehabilitace”.

» Vsouladu se Stanovami probéhla 30.6.2020 Valna hromada élent APRCR. Osobné se
jednani zaéastnilo 8 ¢lent APRCR, Fadné omluveno bylo 14 ¢lend, zbyvajici organizace
ani pres opakované vyzvy nereagovaly. Podle ¢lanku VII. Bod 5. stanov neni valna
hromada usnaSenischopna ihned, neni-li pfitomna nadpolovi¢éni vétSina viech
delegdtd. Jestlize se v fadné ozndmeném terminu nesejde potiebny polet delegati, je
Valna hromada usna3enischopna po uplynuti Sedesati minut od zahéjeni jednani. Valna
hromada po uplynuti stanovené Ihity odsouhlasila vyroéni zpravu a Géetni zavérku za

9



rok 2019 a byla seznamena s probihajicimi aktivitami a bylo schvaleno programové
zaméfeni APRCR na rok 2021. Zaroved doilo k volbé &lend rady a revizni komise na
dalsi dvouleté obdobi.

Volba probéhla Fadné, tajnym hlasovani pfiloZzenymi volebnimi listky.

» Do Rady Asociace byli zvoleni: PhDr. Jaroslav Dostél, Mgr. Petr DZzambasov,
Mgr. Jitka Fricova, Mgr. Pottickova Pavlina, Ing. Purdjak Jakub

» Do Revizni komise byli zvoleni: PhDr. Irina Malinovd, Mgr. Lubo§ Sramek, Ing. Jan
Uhlik

Rada potvrdila pro dalsi obdobi pfedsedou APRCR pana PhDr. Jaroslava Dostala.
Predsedou revizni komise byl zvolen pan Ing. Jan Uhlik.

2.3 Socialné aktivizaéni sluzba

V ramci realizované Socialné aktivizacni sluzby (r. €. 8611761) SAS pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo zdravotnim postiZzenim ohroZené ziskala Asociace podporu v ramci dota¢niho
programu "Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2020" v rozsahu 2.091.100,- K& Déle
dotaci Usteckého kraje v,malém dotaéniho titulu KUUK” ve vysi 25.500,- K¢ a dotaci od
Statutarniho mésta Chomutova ve vysi 91.400,- KE&. Sluzby, zahrnujici jak zakladni socialni
poradenstvi pro OZP, tak odborné psychoterapeutické a ergoterapeutické poradenstvi, véetna
cilenych intervenci v oblasti socidlni aktivizace a odborného socialniho poradenstvi, vyuzilo
108 osob s rliznou mirou zdravotniho postizeni v ekonomicky aktivnim véku.

Soucasti SAS je i pomoc pfi uplatiovani opravnénych zajmi a osobnich zaleZitosti klientd
(informace o ndvaznych sluzbach v rdmci rehabilitace — ve zdravotnictvi, pracovni rehabilitace,
pedagogicka a socidlni rehabilitace), véetné poskytovani podpory pfi kontaktu s daléimi
institucemi (UP, CSSZ, CDZ, dal3i mozné poskytovatele socialnich sluzeb).

Pro zvyseni efektivity pfi poskytovani socidlni sluzby a zvy3eni prostupnosti, dostupnosti a
koordinovanosti s dalSimi poskytovateli soc. sluZeb vregionu, byla vroce 2020 zfizena
pracovni skupina sloZena ze zastupct klicovych poskytovatelG socialnich sluzeb pro OzP
v okrese Chomutov. Pracovni skupina se schazi obvykle 1x za 6 tydnd. Cilem pracovni skupiny
je koordinovat spole¢nou praci v oblasti socidlni integrace OZP v okrese Chomutov.

10



—y,

REHABILITA

i

2.4 Sifeni osvéty v oblasti pracovni rehabilitace

Informovani klientd socialni sluzby o ndastroji pracovni rehabilitace

Poskytovani informaci o pracovni rehabilitaci vramci resortnich a meziresortnich
jednani.

Prednaska magisterskym studentim fakulty Humanitnich studii UK Praha (DZambasov,
P.: Pracovni rehabilitace jako systémovy nastroj podpory zaméstnavani OZP).
Pfednaska magisterskym studentim oboru Osetfovatelstvi, Jihoceska univerzita Ceské
Budéjovice (DZambasov, P.: Pracovni rehabilitace jako systémovy nastroj podpory
zaméstnavani OZP)

PribéZna aktualizace informaci o pracovni rehabilitaci na webovych strankach APRCR.
Webové stranky APRCR jsou jednim z referen¢nich zdroji dat o pracovni rehabilitaci
pro odbornou vefejnost, véetné pracovniki UP CR.

Distribuce letdku k pracovni rehabilitaci a ¢innosti APRCR (priibézné

Programové zaméreni pro rok 2021

Pokracovani v realizaci projektu Lavka Il a Navrat

PokraCovani v realizaci systémového projektu Vyvoj a pilotni ovéfeni konceptu
pracovné rehabilitacniho stiediska. Zapojeni dal3ich &lend APRCR do realizace projektu.
Ovéreni dopadu inovacniho feSeni na véasnost a dostupnost pracovni rehabilitace.
Pokracovani v poskytovani socidlni sluzby pro OZP

Osvéta v oblasti pracovni rehabilitace (publikaéni ¢innost, u¢ast na konferencich a

predndskach)
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4. Vysledek hospodareni v roce 2020

s ASOCIACE PRACOVNI REHABILITACE CR

Nazev poloZky

Vyplni v celych K¢

poplatnik

finanéni arad

Vysledek hospodafeni (zisk +. ztrita —F°) nebo rozdil mezi pfijmy a vjdaji¥)

ke am (31.12.2020 |

-40 809

Castky neopravnéné zkracujici piijmy (§ 23 odst. 2 pism. a) bod 1 zakona) a hednota
nepenéZnich pfijmd (§ 23 odst. & zakona). pokud nejsou zahmuty ve vysledku
hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji na . 10

Casthy, o které se podle § 23 odst. 3 pism. a) zakona, & vyjimkou § 23 odst 3
pism. a) bodl 1 a 2 zikona, zvyduje vysledek hospodafeni nebo rozdil mezi priimy
awvydajinaf. 10

40

V'ydaje (naklady) neuzndvané za vydaje (naklady) vynaloZené k dosaZeni zajisténi
a udrZeni prijmd (§ 25 nebo 24 zakona), pokud jsou zahmuty ve vysledku
hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji na f. 10

4887921

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotmého majetku (§ 26 a § 32a zakona)
uplatnéné v Géetnictvi pfevySuji odpisy tohoto majetku stanovené podle § 26
aZ 33 zakona

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. & zakona v pfipads zrudenipoplatnika s

€3

Castky, o které se podle § 23e, § 23qg, § 22h a § 358fa zakona zvySuje vysledek
hospodareni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 10)

Mezisoutet (f. 20 + 30 + 40 + 50 + 61 + €2 + £3)

4887921

Pfijmy. které nejsou pfedmétem dané podie § 18 odst. 2 zékona a podle § 38fa
zakona, pokud jsou zahmuty ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy
a vydaji [f. 10)

Prijmy, jeZ u vefejné prosp&snych poplatniki nejsou predmétem dané podie
§ 182 odst. 1 zakona, pokud jsou zahmuty ve vysledku hospodafeni nebo v roz
mezi prijmy a vydaji (f. 10)

4880 219

Pfijmy osvobozené od dané podie § 19b zakona, pokud jsou zahmuty
ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (f. 10)

Pfijmy osvobozené od dané podle § 19 zakona, pokud jsou zahmuty
ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které se podie § 23 odst. 3 pism_ b) zdkona sniZuje visledek hospodafeni
nebe rozdil mezi pfijmy a vydaiji (F. 10)

Castky, 0 které Ize podle § 23 odst. 3 pism. ¢) zakona snisit vysiedek hospodareni
nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 10)

Pfijmy nezahmované do zakladu dané podle § 23 odst 4 pism. a) zidkona

PFiimy nezahrnované do zakladu dané podle § 23 odst. 4 pism. b) zikona

Pfijmy a £astky podle § 23 odst 4 zakona, s vyjimkou pfimi podle § 23 odst
4 pism. a} a b) zdkona, nezahrnované do zakladu dané

Rozdil. o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku stanovené podie § 26
aZ 33 zakona pfevySuji odpisy tohoto majetku uplatnéné v Gfetnictvi

Souhm jednotiivich rozdild, o které éastky vydajl (nakladd) vynaloZenych
nz dosaZeni zajifténi a udrZeni pFijmU pfevyduji naklady uplatméné v Ufemictvi

Uprava zakladu dané podie § 23 odst 8 zakona v piipadé zrueni poplatnika s fkvidaci

Castky, o které se podle § 23¢ § 23g a § 38fa zakona snifuje vysledek hospodafeni
nebo rozdil mezi pfijmy a vydaiji (F. 10)

Mezisoudet
. 100 + 101 + 109 + 110 + 111 + 112 + 120 + 130 + 140 + 150 + 160 + 161

+ 162 + 163)

4880 219
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wens ASOCIACE PRACOVNI REHABILITACE CR

A. Rozdéleni vydaju (nakladi), které se neuznévaji za vydaje (naklady) vynalozené na dosaZeni, zajidténi

a udrZeni prijmu. uvedenych na fadku 40 podle uctovych skupin aétovée tiidy — naklady

w_»mnmx Nazev Gftové skupiny (véetné Ziselnéhe oznaieni) vou_m:““n_:m v nm_«._nznh.“:m:m “ad ]
1 | Néklady souvisejici s pitjatou dataci 4 880 219
2 | 54 - Iné provozni naklady 502
3 | 51-Sluzby 7200
4
5
B
7
B
g
10
11
12
13 | Celkem 4887921
\ J

V Chomutové, 30. 6. 2021

PhDr. Jaroslav Dostal
Pfedseda spolku
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