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Ndzev organizace: Asociace pracovni rehabilitace, z. .

Vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem pod spis. znackou U 241
Pravni forma: zapsany ustav

Sidlo: Revolucni 22, Chomutov 430 01

Telefon: +420 474 628 347

E-mail: aprcr@aprecr.cz

Internetové stranky: www.aprcr.cz

Identifikacni ¢islo: 26569558

Poslani: Pomahame lidem, ktefi hledaji cestu ke spokojenému a aktivnimu Zivotu a zdravym

vztahdm.

1. Zakladni udaje

Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s. (APRCR) vznikla v roce 2009. V bfeznu 2023 doslo
rozhodnutim Valné hromady APRCR ke zméné pravni formy ze zapsaného spolku na zapsany
Ustav. Znazvu bylo vypu$téno oznageni CR. Novy nazev organizace: Asociace pracovni

rehabilitace, z. U. (APR).

Ucelem Ustavu je rozvoj a poskytovani sluzeb pracovni rehabilitace, vytvareni podminek pro
zvySovani kvality sluzeb pracovni rehabilitace, sluzby manzelského a rodinného poradenstvi,
osvétova a vzdélavaci ¢innost, organizovani seminar(, konferenci a tvorba analyz v oblasti

socidlni a pracovni integrace osob se zdravotnim postizenim.

APR je registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb (Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro OZP a

Odborné socidlni poradenstvi)



1.1 Organy Asociace pracovni rehabilitace k 31.12.2023

Zakladatelé ustavu:

PhDr. Jaroslav Dostal, Mgr. Petr Dzambasov

Reditel a statutarni zastupce:

Mgr. Petr Dzambasov

Clenové spravni rady:

Mgr. Radka Herclikovda, Mgr. Lucie Novotna, Ing. Jan Uhlik



2. Cinnost Asociace

Valnd hromada zapsaného spolku Asociace pracovni rehabilitace CR z. s. konand dne
28. 3. 2023 v zasedaci mistnosti v patém patie budovy Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich
druzstev, Vaclavské namésti 831/21, Nové Mésto (Praha 1), 110 00 Praha, pfijala rozhodnuti o
zméné pravni formy. Valnd hromada spolku zalozeného jako obcanské sdruzeni podle zak. €.
83/1990 Sb. rozhodla v souladu s ustanovenim § 3045 obcanského zdkoniku o zméné pravni
formy na ustav. K uvedenému dni ukoncila Asociace plisobeni v oblasti spolkové Cinnosti a
¢lenstvi dosavadnich ¢lent APRCR k uvedenému datu zaniklo. S vyjimkou spolkové ¢innosti
organizace nadale pokracuje v poskytovani verejné prospésnych cCinnosti, které souvisi se
socialni a pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim a odbornym socidlnim
poradenstvim. Ke dni 27. 3. 2023 byla sestavena mimoradna ucetni zavérka a zprava revizni
komise.

Pfedmétem ustavu je zejména:
a. Prostfednictvim socidlni prace poskytovat klientim vefejnou sluzbu, kterd bude
propojovat existujici nastroje podpory smérujici k integraci osob se zdravotnim
postizenim.
b. Podporovat a rozvijet pracovni rehabilitaci jako uceleny systém pro podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.
c. Nachazet optimalni feSeni aktualnich i dlouhodobych spole¢nych vécnych i
metodickych problém( pracovni rehabilitace a socidlni prace.
d. Rozvijet kvalitu sluzeb pracovni rehabilitace a socialni prace s osobami se zdravotnim
postizenim.
e. Verejna cinnost v oblasti pracovni rehabilitace a socialnich sluzeb formou seminar,
konferenci, tvorbou analyz a osvétovou cinnosti.
f. Cinnosti v oblasti manzelského a rodinného poradenstvi, kou¢ovani, supervize, $koleni,
lektorska ¢innost a poradani kurzd.

Za timto ucelem ustav vyviji zejména tyto aktivity:

a) Informacni, vzdélavaci a poradenské cinnosti v oblasti socialnich sluzeb, pracovni
rehabilitace, manzelského a rodinného poradenstvi

b) Poradani kurzd, Skoleni, lektorskou cinnost, koucovani a supervizi k rozvijeni
profesnich dovednosti a vztahti v osobnim, rodinném i pracovnim prostredi

c¢) Poskytovani socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a
rodinné a manzelské poradenstvi pro osoby v nepfiznivé socialni situaci

d) Redeni projektd pro podporu a rozvoj socialnich sluzeb, pracovni rehabilitace a
rodiny

e) Spolupraci s institucemi statni spravy a samospravy CR a dal$imi relevantnimi

partnery pro feseni pracovni rehabilitace.



3. Naplnovani ucelu ustavu

3.1 Realizace socidlné-inovacniho projektu , Vyvoj a pilotni ovéreni konceptu

Pracovné rehabilitacniho strediska“

Obdobi realizace: 1.1.2020 — 30.6.2023
Rozpocet projektu: 14.984.175,60 K¢
reg. ¢. CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015504

Projekt byl realizovan ve spolupraci se €leny APRCR (APR), ktefi byli v projektu zapojeni v roli
partnerd s finanénim pfispévkem: AGAPO, o. p. s. a Ceska abilympijska asociace (Centrum
Kosatec), z. s. Projekt byl ukoncéen 30.6.2023. Zavérecna zprava o realizaci projektu byla
podana 30.8.2023. Do projektu bylo zapojeno celkem 123 osob se zdravotnim postizenim -
zejména osoby vcasné po ziskani invalidity, osoby v docasné pracovni neschopnosti,
absolventi specidlnich Skol a dalsi osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, osoby ve 3.
stupni invalidity a dal$i osoby mimo evidenci UP CR). 110 u¢&astnikd pilotniho ovéfeni vstoupilo
do procesu pracovni rehabilitace. 100 ucastniklim byla zabezpecena pracovni rehabilitace ve
spolupriaci s pilotnimi pracovné rehabilitacnimi stfedisky. 68 osob ziskalo nebo si udrzelo
zameéstnani.

Ze zavérecné evaluacni zpravy:

Oproti standardnimu pribéhu PR se diky spolupraci UP CR s PRSt podafilo rozsifit uzivatele
pracovni rehabilitace o dalsi skupiny osob, které do pracovni rehabilitace standardné
nevstupuji (osoby v docasné pracovni neschopnosti) nebo vstupuji ve vyznamné mensi mire
(osoby ve 3. stupni invalidity). V intervencni skupiné byly tato skupina zastoupena ve vétSim
poméru nez v kontrolni skupiné standartnich uzivatel pracovni rehabilitace (o 21 %), zaroven
bylo v mensi mife pracovano s osobami v 1. a 2. stupni invalidity. Skupina osob v docasné
pracovni neschopnosti standardné neni do pracovni rehabilitace zapojovana. V ramci pilotniho
ovéreni reprezentovala tato skupina 4 % zapojenych ucastnik(.



Z pohledu typu postizeni byly do IS zapojeny vSechny skupiny osob, nej¢astéji se jednalo o
osoby s kombinovanym postizenim (27 %). Oproti standardnimu pribéhu PR se diky
spolupraci UP s PRSt podafilo do PR zapojit osoby neregistrované na UP CR. Velkd vétsina
klientl PRSt (78 %) nebyla pfed vstupem do pracovni rehabilitace evidovana na UP CR, co?
ukazuje na Uspésné zapojovani osob, které dosud nevyuzivaly Zadné sluzby zaméstnanosti,
pricemz stavajici systém pracovni rehabilitace tyto osoby standardné nezapojuje. Pracovni
rehabilitaci realizovanou v rdmci UP CR standardné vyuZivaji téméF vyhradné (z 99 %)
evidovani uchazeci o zaméstnani.



Struktura ucastnikl podle typu postiZeni:

Prostfednictvim PRSt se dafilo zapojovat také absolventy (9 %). Castéji byli do pracovni
rehabilitace zapojovani mladsi lidé ve véku 25 az 34 let nez lidé ve véku 45 az 54 let, ktefi jsou
prevazujici skupinou osob vyuZivajici standardné pracovni rehabilitaci. Pfinosem pracovné
rehabilitacnich stfedisek byla moZnost zapojit také zaméstnané osoby, které byly ohrozené
ztratou zaméstnani, a cilem pracovni rehabilitace zabezpecované ve spoluprdci s PRSt bylo
jejich zaméstnani udrZet. Dalezitym faktorem byla spoluprace s lokalnimi partnery a osvéta o
pracovni rehabilitaci mezi l|ékafi a dalSimi zainteresovanymi stranami. Projekt poskytl
prileZitost zapojit osoby, které byly mimo systém pracovni rehabilitace, a rozsifil tak moznosti
UP CR pfi zapojeni dal3ich opravnénych skupin osob.

Uspésnost osob absolvujicich pracovni rehabilitaci prostfednictvim PRSt byla pii ziskavani
zaméstnani 68 %, a tedy o 46 procentnich bodl vyssi neZz v pripadé ucastnikll absolvujicich
pracovni rehabilitaci standardni cestou pres UP CR. Ucastnici absolvujici pracovni rehabilitaci
zabezpecenou ve spolupraci s PRSt tak méli 3,2krat vyssi pravdépodobnost ziskat zaméstnani
nez Ucastnici pracovni rehabilitace realizované standardnim zplsobem (tzn. bez spoluprace s
PRSt). Spoluprace s PRSt také zkratila dobu potfebnou pro zaméstnani osoby zapojené do
pracovni rehabilitace primérné o 84 dni v porovnani se standardnim zplsobem zabezpeceni
PR.



Co se tyce subjektivniho hodnoceni kvality Zivota, ke zlepSeni situace vSech klientd PRSt doslo
v oblasti Zivotni aktivity, zahrnujici také oblast prace, a ucast ve spole¢nosti, a to bez ohledu
na to, zda si udrieli nebo neudrieli zaméstnani alespori 3 mésice. Ulast ve spole¢nosti a
Zivotni aktivity byly pfi vstupu do projektu celkové klienty PRSt vnimany jako nejvice
problémové. K signifikantnimu zlepseni doslo zejména u klientd, ktefi si udrzeli zaméstnani
alespon 3 mésice.

V ramci evaluace byla formulovana nasledujici klicova zjisténi:

1. Pracovné rehabilitaéni stiediska rozsifuji moznosti UP CR pfi zapojeni dalsich
opravnénych skupin osob do pracovni rehabilitace.

2. Pracovné rehabilitacni stfediska maji potencidl vice nez 3x zvysit ucinnost pracovni
rehabilitace, tzn. ziskani vhodného zaméstnani pro zapojené ucastniky.

3. Pracovné rehabilitacni stfediska umoznuji zvySit v€asnost poskytnuti pracovni
rehabilitace

4. Na pruznost a rychlost administrace pracovni rehabilitace ma vliv zptisob jednani
odborné pracovni skupiny, kdy forma jednani per rollam zkracuje dobu administrace.

Vysledky pilotniho ovéfeni jednoznacné prokazaly pozitivni dopad pilotnich pracovné
rehabilitacnich stfredisek na proces pracovni rehabilitace, zejména na jeji ucinnost a
dostupnost. Kompletni vystupy na . Vysledky projektu shrnuje
série kratkych instruktaznich videi:


http://www.pracovnirehabilitace.cz/
https://www.youtube.com/@pracovni.rehabilitace

3.2 Realizace projektu ESF Lavka Il

Obdobi realizace: 1.3.2023 — 28.2.2026
Rozpocet: 19 978 544,90 K¢
reg. ¢.: CZ.03.01.01/00/22_032/0000391

Po sérii dvou UspéSnych projekti (Ldvka a Lavka IlI) bylo v bfeznu 2023 spusténo treti
pokracovani Uzemné integrovaného projektu (ITl), ktery je ve spolupraci s dalSimi neziskovymi
organizacemi realizovdn na Uzemi celého Usteckého kraje. Pfijemcem projektu je tentokrat
Socidlni agentura, o. p. s. a partnerem sfinancnim prispévkem je Asociace pracovni
rehabilitace, z. U.; Agentura Osmy den, o. s. aJurta o. p. s..

Cilem projektu je podpotit zapojeni ekonomicky neaktivnich osob se zdravotnim postizenim
vjejich navratu (Ci prvnim vstupu) na trh prace. Projekt podpofi celkem 205 osob se
zdravotnim postizenim na Gzemi Chomutovsko — Ustecké aglomerace (zahrnujici mésta
Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem a Dé&&in) a to prostiednictvim individudlné
planovaného komplexu podpor zahrnujici individuadlni poradenstvi, motivacné aktivacni
program, program financni a pracovné pravni gramotnosti, bilan¢ni diagnostiku, kurz zaklada
PC, rekvalifikacni kurzy, pracovni tréning.
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3.3 Socialné aktivizacni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

V rdmci realizované Socialné aktivizacni sluzby (reg. ¢. 8611761) SAS pro osoby se zdravotnim
postizenim ziskala APRCR podporu v ramci dotaéniho programu MPSV "Podpora socidlnich
sluzeb v Usteckém kraji 2023" ve vysi 2.920.200,- K¢, dale dotaci Usteckého kraje v programu
,Podpora UK na socidlni sluzby - maly dotaéni titul“ ve vy$i 29.750,- K¢ a dotaci od
Statutarniho mésta Chomutova vdotacnim programu ,Podpora stdvajicich subjektl
poskytujici socialni sluzby” ve vysi 94.000,- K¢.

Sluzby, zahrnujici jak zakladni socialni poradenstvi pro OZP, tak odborné socidlni poradenstvi
(psychoterapeutické a ergoterapeutické), véetné cilenych intervenci v oblasti socialni
aktivizace a socialné terapeutickych ¢innosti, vyuZilo v roce 2023 152 unicitnich klientti - osob
s rliznou mirou zdravotniho postiZeni v ekonomicky aktivnim véku (18 — 64 let).

Soucasti SAS je i pomoc pfi uplatinovani opravnénych zajmd a osobnich zaleZitosti klient(
(informace o ndvaznych sluzbach v ramci rehabilitace — ve zdravotnictvi, pracovni rehabilitace,
pedagogicka a socialni rehabilitace), véetné poskytovani terénni sluzby napf. pfi kontaktu
s daldimi institucemi (UP, CSSZ, regiondlni poskytovatelé socidlnich sluZeb, lékaFi,
zaméstnavatelé a dalsi). Vroce 2023 byla spodporou EU (Integrovaného regiondlniho
operacniho programu IROP: REACT-EU) rozSitrena materidlné technicka zakladna socialni
sluzby o vozidlo vybavené prestavbou pro prevoz osob s omezenou pohyblivosti, v¢. osob
pohybujicich se na voziku. Nazev projektu: Vozidlo pro terénni socidlné aktivizacni sluzbu pro
OZP. Reg. ¢. CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0017487.

11



3.4 Odborné socialni poradenstvi

0Od 1.7.2023 bylo zahajeno poskytovani nové registrované socidlni sluzby (Odborné socidlni
poradenstvi — reg. ¢. 9911998) s nazvem Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy
Chomutov. Socidlni sluzba byla prevedena z organizace Centrum ucelené rehabilitace, z. .,
ktera ke dni 30.6.2023 ukoncila jeji poskytovani.

Odborné socialni poradenstvi se zaméruje zejména na psychologické a socidalné pravni
poradenstvi jednotlivedm, partnerskym parlim, snoubencim, manzelim a rodinam s détmi,
ktefi se nachazeji v narocném Zivotnim obdobi, které muize souviset napfiklad s problémy v
rodinnych, manzelskych a partnerskych vztazich; nasilim, Umrtim ¢i vdZznou nemoci v roding;
osobni krizi Ci s problémy ve vztazich. Od cerven do srpna 2023 byla sluzba poskytnuta 181
unicitnim klientim (113 Zenam, 57 muzim a 11 détem a mladistvym do 18 let).

Socialni sluzba byla v roce 2023 podpofena z dotacniho programu MPSV "Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2023" ¢astkou 570.250,- K&.
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3.5 Konferencni, vzdélavaci a osvétové aktivity

3.5.1

Odborna setkani a multidisciplinarni spoluprace

Informovani klient( socidlni sluzby o nastroji pracovni rehabilitace (pribézné)

Ucast na jednani mezi poskytovateli vybranych socidlnich sluzeb a zastupci UP CR
(prostupnost socialni a pracovni rehabilitace — Krajsky tfad Usteckého kraje)

Zapojeni do iniciativy ,,Podnik podporujici zdravi“.

Aktivni Ucast na komunitnim planovani (Chomutov, Most)

ZaloZeni nové pracovni skupiny v ramci komunitniho planovani MMCH — Skupina pro
osoby s dusevnim onemocnénim.

Pravidelna setkani (1x mési¢né) vybranych socialnich sluzeb a dalSich regionalnich

stakeholderu (regionalni sit spoluprace Chomutov)

27.4. nemocnice Chomutov — oddéleni Neurologie, Krajska zdravotni a. s.

13



3.5.2 Aktivni u€ast na konferencich a kongresech k pracovni rehabilitace

8.2. Verejny ochrance prav Brno

14.2. Centrum Kosatec Pardubice

23.2. APR Chomutov

9.3. Univerzita J. E. Purkyné&, Usti nad Labem

23.3. Krajsky urad Liberec

18. 4. Pedagogicka fakulta Zapadoleské univerzity v Plzni
24.4. Lékarska fakulta Ostravské univerzity

25.5. Fakulta socialni prace Univerzita Olomouc

vV V .V V V¥V VY V V VY

17.5. — aktivni ucast na konferenci se zahrani¢ni Ucasti (pedagogicka Fakulta
Zapadoceské Univerzity v Plzni, University of Minessota)

» 25.10. Aktivni uc¢ast na Kongresu pracovnich Iékatu (Plzen)

14



3.5.3 Jednani se z&stupci statni spravy a dalSimi stakeholdery

» 17.4. - jednani s VIadni zmocnénkyni pro lidska prava Mgr. Laurencikovou
> 25.5.—kulaty stdl k tématu ,,Pracovni rehabilitace” — Senat PCR
» 22.5. - aktivni ucast na jednani VIadniho vyboru pro osoby se zdravotnim postizenim

> 12.7.— Aktivni G€ast na jednani Socialniho vyboru Senatu PCR

3.5.4 Vzdélavani

» Prednasky pro studenty oboru Ergoterapie (FZS UJEP)

> Prednasky pro studenty oboru Rehabilitace a Socialni prace (JCU Ceské Budé&jovice)

> Prednasgky pro studenty oboru Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych
organizacich (UK Praha)

> Prednasky pro studenty osobu Kariérové poradenstvi a vzdélavani (CZU)

15



4. Vysledek hospodareni v roce 2023

Daiiovy subjekt:

Asociace pracovni rehabilitace z.10.

1C / DIC:

26569558 / CZ26569558

Sidlo Géetni jednotky:

Revoluéni 22/20, 43001 CHOMUTOV

Vykaz zisku a ztrdty pro tifetni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem innosti neni podnikéni[ve zkrdceném rozsahu

ke dni 31.12.2023
(v celych tisicich K&)

Niézev poloZky ¢innost Cinnost celkem
hlavni hospodarska
1 2 3
A. Néklady 9933 9933
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 4100 4100
ALTIL Osobni naklady 5788 5788
AV, Dané a poplatky (] 6
AV. Ostatni ndklady 39 39
B. Vynosy 10074 10074
B.IL Provozni dotace 9994 9994
B.IL. Prijaté prispévky 80 80
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 141 141
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 141 141

V Chomutové, 30. 6. 2024

Mgr. Petr

DZzambasov

Digitalné podepsal
Mgr. Petr DZzambasov

Datum: 2024.07.08
10:32:48 +02'00'

Mgr. Petr DZambasov
Reditel Ustavu
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